
 

 

 

All’Albo On-line 
Al sito della scuola sez. PNRR  

sez. Amministrazione Trasparente 
 

 

Oggetto: Lettera incarico Esperto - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università_ Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi_Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  
Titolo del progetto: “Diventare Multilingue per STEMplificare il futuro”  
Avviso: M4C1I3.1-2023-1143 
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31025 
CUP: H74D23001490006 
 

 
LETTERA DI INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 DEL 
DLGS. 165/2001 

 
 
PREMESSO CHE: L’Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e la Ristorazione “Pietro Piazza” 
di Palermo attua azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 
4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);  
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità 
di RUP la responsabilità della esecuzione; 
CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 
unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile 
del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è stato necessario individuare uno 
Esperto del progetto Diventare Multilingue per STEMplificare il futuro per la realizzazione del seguente 
percorso di attività, della durata di 30 ore con destinatari gruppi di almeno 9 studenti/studentesse dal 
titolo: Coding e Game Design ; 
DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessarie nel campo: 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO PECORARO VITO INDIVIDUA LA S/V QUALE 
ASSEGNATARIO/A DELL’INCARICO DI CUI SOPRA 
 
 
Cognome e Nome ALIZZI SANTO 
Codice Fiscale LZZSNT74C25F206T 
Qualifica DOCENTE ESPERTO INTERNO 

 
 
 





 

 
 
 
 
 
 
PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO 
INDICATA: 
 

CONTENUTO 
NOMINA E/O 
TIPOLOGIA 

B C D E F  G H 

ATTIVITA’ ORE Importo 
orario 
lordo 
STATO 

Importo totale 
orario lordo 
STATO 

Importo 
totale lordo 
dipendente 

RITENUTE 
IRAP/INPD
AP A 
CARICO 
STATO 

RITENUTE 
IRAP/INPDAP 
A CARICO 
DIPENDENTE 

IMPORTO 
IRPEF 35% 

NETTO 
DIPENDENTE 

DOCENTE 
ESPERTO 
INTERNO 

30 79,00 € 2370,00 €  1785,98 € 584,02 € 163,42 € 567,90 € 1054,67 € 

TOTALE 30 79,00 € 2370,00 €  1785,98 € 584,02 € 163,42 € 567,90 € 1054,67 € 
 
 
a) Il docente Esperto incaricato sarà tenuto a: 

• Elaborare il progetto didattico adeguato al gruppo assegnato (obiettivi, competenze 
in ingresso e 
attese, attività, percorsi operativi e traguardi); 

• Predisporre i materiali didattici; 
• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in 

itinere e/o conclusivi; 
• Inserire i dati in piattaforma; 
• Predisporre il report finale sull’intervento svolto e consegnare ogni 

documentazione, comunicando gli esiti allo studente; 
• Accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio ove previste dal 

modulo/corso; 
• Creare un rapporto empatico con gli/le studenti/studentesse; 
• Instaurare rapporti improntati sullo scambio e la stima reciproca; 
• Aiutare a scoprire le proprie attitudini, a crescere culturalmente e personalmente, 

ad accrescere 
l'autostima, a sviluppare le potenzialità, a migliorare il rendimento scolastico, a 
recuperare il disagio scolastico, a migliorare gli esiti nelle discipline; 

• Motivare alla partecipazione ad almeno il 70% degli incontri da parte dello/della 
studente/studentessa;  

• Svolgere le attività oltre il proprio orario di servizio. 
b) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a 
quello di servizio; 
c) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di 
servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; 
d) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato; 
 



 

 
 
 
e) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da  
    parte del MIM; 
f) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM; 
g) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il  
    compenso in quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per  
    l’avanzamento del progetto. 
 
 
 
 

                                                                                                                     
 

                                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                       Prof. Vito Pecoraro 

 (Documento informatico firmato digitalmente  
 ai sensi del D. lgs. n. 82/2005 e norme correlate) 

 
 

FIRMA PER ACCETTAZIONE 
 
 

 

 

 

 


