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Bando di selezione per la partecipazione al progetto
LOL - LINEE GUIDA PER L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO

per I'assegnazione di 13 borse per tirocini curriculari nel settore
ristorativo/turistico /alberghiero nell’anno scolastico 2025/2026 in favore di
studenti e studentesse delle classi 4° del'IPSSEOA Pietro Piazza

SCADENZA 3 NOVEMBRE 2025

Articolo 1 Oggetto del bando
L'IPSSEOA P. Piazza (da ora in poi Istituto) in cooperazione con Send ETS", capofila
del progetto LOL - Linee guida per l'orientamento e il lavoro (da ora in poi LOL),
propone la partecipazione a percorsi di orientamento, accompagnamento al
lavoro e formazione in azienda (da ora in poi percorso o percorsi) negli
indirizzi di studio caratterizzanti I'lstituto.

LOL € un progetto selezionato da Con i Bambini nellambito del Fondo per il
contrasto della poverta educativa minorile e cofinanziato da Jp Morgan Chase, in
collaborazione con Fondazione Con il Sud.

Obiettivo di LOL € creare un Patto territoriale per I'orientamento e la formazione
duale, che offra una visione di cambiamento, personale e sociale, a giovani
palermitani/e dai 14 ai 19 anni, rendendone possibili scelte partecipi e consapevoli e
la transizione verso lavori dignitosi.

Il bando si rivolge a 13 studenti iscritti/e al IV anno dell'lstituto che abbiamo
interesse a sviluppare competenze professionali e trasversali attraverso un percorso
di formazione duale di qualita.

Articolo 2 Attivita
Nell'ambito del presente bando, il progetto LOL offre un percorso cosi articolato:

- 13 borse di tirocinio curriculare della durata di 80 ore realizzabili in un
periodo compreso da dicembre 2025 a febbraio 2026;

- un percorso di orientamento individuale di 8 ore erogato da consulenti
per 'orientamento di Send ETS;

- un’indennita di frequenza di 500,00 euro complessive;

' Send ETS & un’agenzia per il lavoro e I'orientamento permanente capofila del progetto LOL. www. sendsicilia.it
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LINEE PER L'ORIENTAMENTO E PER IL LAVORO

- Assicurazione INAIL e RC?
| percorsi promossi dal bando seguiranno le Indicazioni generali per la progettazione
dei F.S.L. ex “P.C.T.O.” per il 2025/2026 approvato dal Collegio docenti dell’lstituto e
scaricabili sul sito dell'istituto dedicato al PTOF 2022-20253, redatto in conformita alle
normative in materia di F.S.L. ex PCTO ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30
dicembre 2018, n. 145.

| percorsi sperimenteranno altresi le Linee guida per una Formazione duale di qualita
redatte in modo partecipato da studenti, imprenditori e docenti, nelllambito delle
attivita realizzate dal progetto LOL*.

| percorsi sviluppati all’interno del bando, avranno una durata massima di 88
ore, di cui 80 di formazione in azienda e 8 di orientamento individuale erogato
da Send ETS.

L'organizzazione delle 80 ore di formazione in azienda non potra superare le 20
ore settimanali, per un periodo minimo di 4 settimane e massimo di 12. L’orario
giornaliero dello/a studente/essa presso I’azienda non potra superare le 6 ore e
40 minuti e non potra ricadere nelle ore notturne (dopo le ore 22.30).

L'indennita di frequenza sara erogata allo/a studente direttamente dall’Istituto sulla
base delle ore di effettiva e regolare frequenza, verificate in base al registro
presenze compilato giornalmente dall'azienda ospitante e da essa custodito.

L'indennita verra riconosciuta solo a conclusione dell'intero percorso ed
esclusivamente a coloro che abbiano svolto almeno il 70% delle 88 ore previste, tra
formazione on the job e orientamento. In caso di frequenza inferiore al 70% non sara
riconosciuta alcuna indennita.

| tirocini potranno realizzarsi in uno sei seguenti settori formativi:

- Enogastronomia;

- Sala e Bar;

- Accoglienza turistica;
- Pasticceria.

2 |l MIUR assicura I'alunno nei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL nel periodo scolastico, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore assicurativo, durante il periodo di sospensione scolastica I'alunno/a risulta assicurato con
“BENACQUISTA ASSICURAZIONI “ (CHUBB) — Codice Polizza assicurativa: ITBSTQ55629. In caso di incidente
durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante e/o la famiglia si impegnano a segnalare I'evento, entro i
tempi previsti dalla normativa vigente, alll.P.S.S.E.O.A. “Pietro Piazza” e agli istituti assicurativi facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore.

3 https://www.ipsseoapiazza.it/ptof/
4 https://sendsicilia.it/'vademecum-
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Articolo 3 Requisiti di ammissione
| requisiti di ammissione al presente bando sono i seguenti:

- Invio corretto della documentazione di candidatura secondo le modalita
descritte all'Art 4;

- Avere un'eta compresa tra 16 e i 19 anni ed essere iscritto/a al IV anno
dellIPSSEOQOA Pietro Piazza;

- Non avere partecipato ad altre attivita promosse dal progetto LOL (fatta
eccezione dello sportello);

- Essere in regola con la documentazione obbligatoria per la certificazione della
formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e con la certificazione HACCP
seguita a scuola (quando prevista obbligatoriamente dal percorso di studi);

Articolo 4 Modalita di candidatura
Per candidarsi al bando € necessario compilare e inviare la Domanda di Candidatura
entro e non oltre il 3 novembre entro e non oltre le ore 12.00 A.M.
La Domanda di Candidatura deve essere redatta esclusivamente in modalita on

line, utilizzando il formulario predisposto, disponibile a questo link:
https://forms.gle/e9ALbDkt3s2zRUrWA

| candidati che non presenteranno la documentazione completa, nelle modalita e nei
tempi previsti dal bando non saranno considerati idonei.

Articolo 5 Modalita di selezione
Le attivita di selezione sono condotte da un referente dell’lstituto e da una referente
di Send ETS.
Obiettivo del processo di selezione € individuare i candidati e le candidate idonei/e al
percorso proposto, valutando il possesso dei requisiti elencati all’Articolo 3 e la
qualita dei progetti formativi descritti nella domanda di candidatura.

La selezione verra effettuata attraverso le seguenti attivita:

- riscontro di tipo formale attraverso la verifica dei requisiti di ammissione e
della correttezza formale della candidatura (modulo on line, documentazione
allegata, invio entro i termini di scadenza del bando);

- valutazione della domanda di candidatura. In particolare:

=> motivazione a partecipare al percorso (max 10 pt);
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=> qualita del progetto formativo presentato (attivita e obiettivi di
apprendimento, coerenza con il proprio percorso di studi e i propri
obiettivi di crescita formativa) (max 20 pt).

LINEE PER L'ORIENTAMENTO E PER IL LAVORO

A seguito del processo di selezione viene stilata una graduatoria dei/lle candidati/e
ritenuti/e idonei/e.

Qualora il numero di candidature dovesse essere superiore al numero di posti
disponibili, a parita di punteggio, I'assegnazione delle borse segue il criterio
dellordine di arrivo delle domande (sulla base della data e dell’'orario verificabili
attraverso i moduli google inviati).

Il 50% delle borse é riservato a studenti di genere femminile.

I/le candidati/e selezionati/e saranno contattati/e dall’lstituto e da Send ETS per
confermare la partecipazione e ricevere ulteriori dettagli sullo svolgimento del
percorso.

Articolo 6 Contatti di riferimento
Responsabili del presente bando sono il prof.re Gaetano Megna del IPSSEOA Pietro
Piazza e la dott.ssa Lucia Boscia di Send ETS, che possono essere contattati ai
seguenti recapiti:

email: gaetano.megna@ipsseoapiazza.it - Tel.: 329-6052759

email: boscia@sendsicilia.it - Tel.: 091-6172420.

E’ inoltre possibile ricevere assistenza per la compilazione della domanda,
rivolgendosi allo sportello di orientamento condotto da Send ETS presso I'Istituto
ogni mercoledi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, in aula orientamento LOL (aula 504, al
quinto piano).

Articolo 7 Informativa privacy del Piazza
L'organizzazione SEND ETS (di seguito, il “Soggetto Responsabile” o il “Titolare”),
in qualita di Titolare del trattamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 679 del 2016 (di seguito, il “Regolamento Privacy”) e
successive modifiche ed integrazioni, raccoglie e successivamente tratta i dati
personali® (incluse le particolari categorie di dati cui allart. 9 del Regolamento

5 Ai sensi dellart. 4, n. 1 del Regolamento Privacy, per “dato personale” si intende: “qualsiasi informazione
riguardante una persona fisica identificata o identificabile («Interessato»); si considera identificabile la persona
fisica che puo essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo
come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu
elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale”.
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Privacy® e i dati relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 del Regolamento
Privacy) dei soggetti beneficiari che intendono partecipare (di seguito,
“Interessato”) al progetto denominato “LOL — Linee per I'Orientamento e il Lavoro”
(di seguito, il “Progetto”), proposto dal medesimo e finanziato da Fondazione Con il
Sud (di seguito “Fondazione”) e da Con i Bambini Impresa Sociale S.r.l. (di seguito
“Con i Bambini”).

LINEE PER L'ORIENTAMENTO E PER IL LAVORO

| dati personali dell’Interessato vengono raccolti, in nome e per conto del Soggetto
Responsabile, presso 'lPSSEOA Pietro Piazza (di seguito, il “Partner”), il quale — a
sua volta — risulta autonomo Titolare del trattamento dei predetti dati, laddove i tratti
per finalita proprie e diverse dalla realizzazione del Progetto.

Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, tuttavia, in caso di mancato rilascio del
consenso non potremo procedere alla gestione della Manifestazione medesima in
relazione all'invio di mail informative e pubblicazione graduatoria.

L'informativa completa € visionabile al seguente Link:
7 - FORM 01 Informativa e consenso beneficiari (PARTNER).docx (1).pdf

Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, tuttavia, in caso di mancato rilascio del
consenso non potremo procedere alla gestione della Manifestazione medesima in
relazione all'invio di mail informative e pubblicazione graduatoria.

¢ Ai sensi dell’'art. 9, comma 1 del Regolamento Privacy, le particolari categorie di dati sono quelli che “[...] rivelino
I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale,
nonché [...] dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”.
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