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Bando di selezione per la partecipazione al progetto

lOl- LINEEGUIDAPERl'ORIENTAMENTOEIl LAVORO

per l'assegnazionedi 13 borse per tirocini curriculari nel settore

ristorativo/turistico /alberghiero nell'anno scolastico 2025/2026 in favore di

studenti e studentesse delle classi4° dell'IPSSEOAPietro Piazza

Regolamento assegnazione borse

1) La graduatoria è costituita da 13 candidatile idoneile con borsa e da 10
candidatile idonei con riserva. Ille candidatile sia idoneile con borsa e in
riserva saranno contattatile tramite email e contatto telefonico per concordare
l'inizio dei percorsi di orientamento.

2) Nell'ambito del presente bando, il progetto LOL offre un percorso così
articolato:
- 13 borse di tirocinio curriculare della durata massima di 30 giorni effettivi,
realizzabili in un periodo compreso da dicembre 2025 a settembre 2026;
- un percorso di orientamento individuale di 8 ore erogato da consulenti per
l'orientamento di Send ETS;
- attività di tutoraggio
- un'indennità di frequenza di 500,00 euro complessive;
- Assicurazione INAIL e RCT

L'indennità di frequenza sarà erogata allola studente direttamente dall'Istituto
sulla base delle ore di effettiva e regolare frequenza, verificate in base al
registro presenze compilato giornalmente dall'azienda ospitante e da essa
custodito. L'indennità verrà riconosciuta solo a conclusione dell'intero
percorso ed esclusivamente a coloro che abbiano svolto almeno il 70% delle
88 ore previste, tra formazione on the job e orientamento. In caso di
frequenza inferiore al 70% non sarà riconosciuta alcuna indennità.

I percorsi promossi dal bando seguiranno le Indicazioni generali per la
progettazione dei F.S.L.ex "P.C.T.O."per il 2025/2026 approvato dal Collegio
docenti dell'Istituto e scaricabili sul sito dell'istituto dedicato al PTOF
2022-20253, redatto in conformità alle normative in materia di F.S.L.ex PCTO
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ai sensi dell'articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145.

3) Gli/le idonei assegnatari/e di borsa sono tenuti/e a presentarsi agli incontri
di orientamento che si svolgeranno presso l'Istituto P. Piazza in aula 504 -
Aula Orientamento o presso la sede di SEND, via Roma N° 194 - Palermo.
L'attivazione del tirocinio è subordinata alla effettiva partecipazione da parte
dei/delle beneficiari/e alle attività di accoglienza e di orientamento.

4) Gli idonei con riserva pur non essendo assegnatari di borsa di tirocinio
curriculare, potranno essere seguiti nelle medesime attività riportate al punto
due ed in caso di rinuncia da parte degli idonei assegnatari di borsa usufruire
del beneficio economico.

IDONEI ASSEGNATARI DI BORSA

COGNOME E NOME ESITO

1 MICHELE PERRERA IDONEO ASSEGNATARIO DI BORSA

2 CRISTIAN SALA IDONEO ASSEGNATARIO DI BORSA

3 MIRIAM BRASCI IDONEA ASSEGNATARIA DI BORSA

4 GIULIA PIRRERA IDONEA ASSEGNATARIA DI BORSA

5 FRANCESCA RICCIARDI IDONEA ASSEGNATARIA DI BORSA

6 ALESSIA CANALE IDONEA ASSEGNATARIA DI BORSA

7 MIRIAM CARDELLA IDONEA ASSEGNATARIA DI BORSA

8 SALVATORE CRISAFI IDONEO ASSEGNATARIO DI BORSA

9 GIOVANNI GIACONIA IDONEO ASSEGNATARIO DI BORSA

10 FRANCESCO LENTINI IDONEO ASSEGNATARIO DI BORSA
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11 SAMUELE RIBAUDO IDONEO ASSEGNATARIODI BORSA

12 CHRISTIAN GAMBINO IDONEO ASSEGNATARIODI BORSA

13 NIKHIL RAMESSEUR IDONEO ASSEGNATARIODI BORSA

IDONEI CON RISERVA

• DANIEL MONTE
• FRANCESCODANIEL CRISPO
• MATTIA PECORARO
• GABRIELEMATTEO D'ARCAMO
• MARIO MANGANO
• CRISTIAN LANZI
• EMANUELA SPAMPINATO
• NEELRAMESSEUR
• RACHELD'AMICO
• CARLOSORCI


