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Awiso 81652 - Piano Estate-
PN"Scuolaecompetenze" 2021-2027- FSE+

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la soclalità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate)
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo

sociale europeo plus (FSE+)

OGGETIO: pubblicazione Graduatorie Provvisorie l'individuazione del personale docente tutor - Esperto -
figura aggiuntiva per il progetto: Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano Estate -
PN"Scuola e competenze" 2021-2027 - FSE+Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" (c.d.
Piano Estate) Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)

TITOLO:OSPITALITÀCREATIVAPALERMO:Talenti in Azione per l'Inclusione e il Futuro

Cod. prog.ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2025-402
CUP:H34D25001260007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP

la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accessoai
umenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
utonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
i, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

STOl'art.40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni d'opera con esperti per particolari
ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l'ampliamento dell'offerta formativa e per l'avvio

lI'autonomia scolastica;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della

inistrazioni Pubbliche" e s.rn, i.;
il 0.1. 129/2018, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
ioni scolastiche";
la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano Estate -PN "Scuola e competenze" 2021-2027 - FSE+Percorsi educativi

formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensioneestiva delle lezioni" (c.d. Piano
state) Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)

prog.ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2025-402- CUP:H34D25001260007;
la CANDIDATURAN. 16116 dell'lPSSEOA"P. Piazza"di Palermo;

A Lanota M.I.M. prot, 108714 del 25/06/2025 relativa all'autorizzazione del progetto di cui ali' Avviso Pubblico prot. n. 81652
I 23/05/2025 con la quale si assegnaa questo Istituto il finanziamento di importo pari a €. 79.460,00;

il decreto variazione programma annuale 2025 prot. n° DECRETOASSUNZIONEIN BILANCIO/2025;
A la Nomina RUPprogetto: Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - PianoEstate -PN "Scuolae competenze" 2021-2027

FSE+ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2025-402prot. n° 7830/2026;
RATOche il sopramenzionato avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

Personale in servizio presso I.P.S.S.E.O.A."P. PUAZZA"di Palermo
Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione

3. Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d'opera.
TO che, per la realizzazione delle attività, il progetto dovrà prevedere, coerentemente con le finalità sottese ali'Avviso, di

ersi di personale Esperto- Tutor - figura aggiuntiva;
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Visto l'avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto progetto Cod. prog.ES04.6.A4.A-FSEPNSI-
2025-402 CUP:H34D25001260007 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 Ns. prot. n° 18464/2026;
VISTA la parziale rettifica avv. selezione conferimento incarichi individuali aventi ad oggetto progetto cod. prog.eso4.6.a4.a-fsepnsi-
2025-402 cup: h34d25001260007 - prot. n. 81652 del 23/05/202 prot. n° 19160/2026
VISTEle Istanze pervenute dagli interessati;
VISTAla Nomina commissione per l'esame delle istanze per l'individuazione del personale docente tutor - Esperto - figura aggiuntiva.
VISTOil verbale della commissione giudicatrice prot. n° 20930 del 11/06/2026

DECRETAla pubblicazione all'albo ufficiale dell'Istituto e sul sito web delle graduatorie provvisorie per le figure di personale
docente tutor- Esperto - Figura Aggiuntiva per il progetto di cui all'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano Estate­
PN "Scuola e competenze" 2021-2027 - FSE+Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
la soclalltà nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate) Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
"Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+). Cod. prog.ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2025-402. CUP:
H34D25001260007

GRADUATORIAPROWISORIA DOCENTETUTOR
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Avverso le graduatorie relative è ammesso presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso
infruttuosamente detto termine, le graduatorie saranno considerate definitive e si procederà alla formalizzazione degli
incarichi.
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022,n.105

ILDIRIGENTESCOLASTICO
Prof. PecoraroVito

Documento firmato dieital1T1entesecondo le indicazioni sulla demateriaU:zzazione contenute nella
O,G,R.n, 71/40 del 16/12!2008, ai sensi e per "i eff<!tti dell'art, 20 comlTlil2 del O.lg" 7 marzo

2005 n, 82, "codice dell'Amminstrazione digitale"


